Frische Luft mindert Konflikte

SCHONENBERG-KUBELBERG: Unternehmer und Politiker gehen und reden

»Mensch in Form - Unternehmen
in Form* - diese Botschaft pragte
das erste ,Westpfilzische Wirt-
schaftsge(h)sprich®, zu dem sich
am Freitag rund 50 Wirtschafts-
leute und Kommunalpolitiker in
Schonenberg-Kiibelberg  einge-
funden hatten. Eingeladen zu die-
ser Premiere des Wirtschaftswan-
derns unter Anleitung von Coach
Erwin Schottler hatte der Verein
~Zukunftsregion Westpfalz“, der
die regionale Wirtschaftskraft
durch Vernetzung von Partnern
aus Unternehmen, Wissenschaft
und Politik fordern will.

In dem ,Wirtschaftsge(h)sprach®,
fiir das Minitec Gastgeber war, ging
es jedoch nicht um betriebswirt-
schaftliche Kennzahlen wie Umsatz,
Kapitalfluss oder Rendite. Vielmehr
standen im Mittelpunkt sogenannte
weiche Standortfaktoren fiir Unter-
nehmen und deren Mitarbeiter: Le-
bensqualitdt und die Balance zwi-
schen Berufs- und Privatleben.
Hans-Giinther Clev, Geschifts-
fihrer der ,Zukunftsregion West-
pfalz®, sagte, fiir die Attraktivitdt
von Unternehmen seien nicht nur
ordentliche Gehdlter und gut quali-
fizierte Arbeitsplitze maRgeblich.
Daneben wiirden Aufstiegschancen,
Familienfreundlichkeit, Freizeitan-
gebote und Lebensqualitit immer
wichtiger. Dem Gastgeber Minitec,
derindiesem Jahr aufdas 30-jihrige
Bestehen des Unternehmens zu-
riickblickt, bescheinigte Clev, diese
Herausforderung erkannt zu haben.
Hatte doch das rheinland-pfilzische
Wirtschaftsministerium den Ma-
schinenbauer aus dem Siidkreis
2015 als einen der attraktivsten Ar-
beitgeber im Land ausgezeichnet.

Eine Lektion von Coach Erwin
Schottler, der mit seinem weifSen
Rauschebart gleichermalRen an den
Benediktinerpater und Manager-
trainer Anselm Griin wie an den Phi-
losophen Karl Marx erinnert, fiir die
Teilnehmer lautet einfach: mehr Be-
wegung an der frischen Luft. Zwei-
einhalb Stunden pro Woche sollte
jeder draufRen in der Natur verbrin-
gen, Das komme dem Immunsys-
tem, dem korperlichen, geistigen
sowie seelischen Wohlbefinden zu-
gute, ist Schottler iiberzeugt, der
sich als ,Wanderpapst" einen Na-
men gemacht hat, Konflikte, negati-
ve Stimmung, Unzufriedenheit oder
Krankheitsausfille lieBen sich da-
mit vermindern. Zugleich wiirden
Eigenverantwortung,  Vertrauen,
Teamgeist und Kommunikation ge-
starkt, was wiederum Verdnde-
rungsprozesse in Unternehmen und
deren Erfolg unterstiitze.

Einen Praxistest konnten die Teil-
nehmer anschlieBend auf einem ge-

madchlichen Spaziergang machen,
der iiber Feldwege in der Gemar-
kung von Schmittweiler fiihrte. Fiir
jede der drei Etappen entlang bli-
hender Rapsfelder und saftiger Wie-
sen trug Schottler den Wirtschafts-
wanderern auf, sich in kleinen
Gruppen oder paarweise iiber ein
Thema auszutauschen und Stich-
worte zu notieren: Welche Qualita-
ten hat die Region? Was macht ei-
nen attraktiven Arbeitsplatz aus?
Mit einer zweiten Auflage der
Wirtschaftsge(h)spriche  konnte
schon im Sommer Akteuren aus
Wirtschaft und Kommunalpolitik in
der Umgebung von Pirmasens Beine
gemacht und Bewegung in der Na-
tur ndhergebracht werden. Zumin-
dest wenn es nach den Plinen des
aus dem Donnersbergkreis stam-
menden Schottler geht, der mit ker-
nigem Pfilzisch und ausgeriistet mit
Rucksack und Wanderstocken fiir
sein Geschdftsmodell und die Plus-
punkte der Region wirbt. (rac)
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schaft, damit diese sich unterhalten.

Rauschebart Erwin Schottler fiihrt die rund 50 Teilnehmer durch die Land-
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