Paarlaufen fiir eine bessere Unternehmenskultur

DANNENFELS: Erstes Wrtschaﬂsge{!*l}sprach trotz widriger Umsténde von den Teilnehmern als Erfolg gewertet
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pelockt und dawerhaft ge-
halten werden kimnen, Darunler
wiaren auch Tellnchmer aus Ko-
blenix, Kiiln, Maing, Frankfurt und

Heldelberg.

Die  Ralumenbediguigen  hatten
kaum ungiinstiger scin kdnnen, Es
widd navermbrig: kale, nebbig-tril
und regenerisch. AuBerdem fidhrte
eine unfallbedingte Volliperrung
der Autobahn dazu, dass Telbmeh-
mier s oder gar miche ankamen,

Als s aher gndlich mir einer kur-
zen BegriBung durch den Goillhei-
mer Verbandshirgermetaer Stellen
Antweller losging. kam unter den
Regenschirmen schoell ein intensi-
ver Austausch zwischen Menschen
zustande, die varher noch nie mit-
elnander geredet hatten,

<Was macht ein Unbemehmen fir
Mirarbeicemde attrakeiv? war das
erste Thema, das Schotther den
Cefhrprichspaaren mit aul den
‘Weg gab. Nach einem guten Kilome-
ter versammehe er die Teilnghmer
und fragte die Unternchmenseigen-
schaften ab, Unternehméenskubtur,
Wente, Wertschitzung, Verantwor-
tung. Weiterbildung, gute Arbeits-
ammosphine, Mus- und Welterldl-
dung waren cinlge Begriffe, die da-

Das Wetter meinte es nicht gut mit den Teilnehmern des Wirtschalfts-
Donnersherg.

geihisprichs auf dem

raufhin genannt wesrden, JWie kann
eln Unternehmen nach auBen trans-
parent machen, dass in ihm solche
Werte gebebt werden? war der
Fweite Auftrag, mit dem s in newsen
Gelhisprichapaaren aul den nichs-
ten Streckenabschnin ging.

Am Konmigstuhl - angekommen
wurden ¢die Erkenninisse in Stich-
waortem auf Karchen notiert. Mit Re-
senschinm, klammen Fingesn uncl
wasserbislicher Farbe auf nassen
Karten sar das gar nicht so leiche,
fuhree aber zu einer Menge an Er-
gebnisien, Marketing. Mund-zu-
Mund-Propaganda,  Metzwerken,
Fiihrungskultur, bewusstes  Han-
deln, Kommunikatonskonzept,
Werantwortung einfondern. Leithild,
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internes Fecdback oder Mitarbeiter-
dols kamen so 2u Papler. Die Er-
kenntnisse fisr das eigene Unternch-
meen wurden dann auf dem Weg su-
rick zur Keltenmawer besprochen.
Dot erwarteten dic Gruppe ein klei-
ner Lmtrunk und von der Backered
Schmidt aws Dveisen  gebackene
Nachbtldungen des keltischen Achs-
nagels.

In Teilnehmerreaktionen wurde
deutlich, dass das Konzept des
Ceihisprichs wirke. Jedes Unter-
netmen und jede Verwaltung muss
sich heute mit diesem Thema be-
schaftigen. ich hatte hier hewte eini-
ge sehr lebemndige, sebr interessante
Gesprache, sodass ich diesen Ansatz
von Schottier nur wilrmstens wiei-

teremplehlen kann®, meinte Mela-
nie Cocimar von der Wirtschafts-
farderung Grilnstadt, JEs geht beim
Therna wie gewinnt man Fachkeal-
te?” ganz wesentlich um die Frage
vort Untermehmenskultor wed Kol
mrwanddel im Unternehmen. -
apekr, Wernschiteung, Werte und
Kommunikation sind dabei enomm
wichtig”, fsste Thilo Hregodt vam
Wirtschaftsbetrieb Mainz sein Er-
gebmis dusammen, und Matthias
Bachle von der Hochschube Kalsers-
hautemn ergdanzie; dch fand es inter-
essand, dass viele Theoriekonzepte,
di¢ an den Hochschulen gedchrt
wie i, fangzsamm b der Praxis ane-
kommen scheinen. Diese
Gl hspriche machen o3 mighich,
Theoretiker und Praktiker unkom-
plisert rusammenzubringen,”

[ imy Anschluss eine Berriebshe-
sichtigung bei Borg Wammnerin Kirch-
helimbolanden geplan war, musste
das erste Gelhjsprach beendet wer-
den: Lebder wurnde unser Zeftplan
durch die Autobahnspermung etwas
durcheinandergebracht”, bedaserte
Schodtler. JAber ich denke: Wir ha-
ben die Qualiedt in den Untemeh-
men, in den Produkten und bn unse-
rer Heimat, Dessen mdissen wir uns
nur hewusst wenden und andere da-
vion begeistern,”

Der pweite Tell der Veranstaltung
fand beim Sponsor dieser Veranstal-
v statt, bei Borg Warner in Kinch-
heimbolanden. Werksbekter Jiingen
Adam stellte in seiner BegriiBung
dar, wie sein Linternehmen Macl-
wuchs gewinnt und langfristig eine
konstruktive, wertschlizende Un-
temehmenskulr pllegt. JWir ha-

ben inden vergangenen [ahren diber
600 Mitarbeitende selfbst ausgebil-
del, Die Themen Wertschitzung
und Enbwickiung von Sozialkompe-
tene hatten immer einen hohen
Stellermwert, Die Foelge ist, dass welt
(ber 500 der Ausgebildeten immer
moch i Unternebhmen arbe iten,” Ei-
ne Flihmung in kleinen Gruppen
durch Werk wnd Lelirwierkstart ver-
mdttelte, wie Wertschatzung, Lean
Prishuction und Aushildung rur ei-
genen Unternehmenskultur zusam-
menefilhr werden.

Saarlinder auf dem Berg

Die Wariereil 21 Begnn hatle auch
ilre heitere Sedie. Der Donnersherg
war an diesem Machmittag unbeab-
sichizgtes Twischenzel vieler Aulo-
fahrer, die der Vollsperrung und
Aisleitung aul der AL suvorkoin-
men wollben und von Kirchheimba-
banden Ober Rockenhausen nach
Winnwesdler fahren  wallten.  Zu
dumam, dass ey beim Banstenhause-
ner Kreisel keine Beschilderung gab,
die Strecke nach Rockenhassen ge-
spern war und die ndchsbe Ablahrt
hech zum Donneersberg fibrte. Eine
gange Karpwane von Fiow und such
grofen Sattelschleppern kunde so
aul den Berg, kh glaube, e waren
noch mie so viele Saarldnder in so
kurzer Test auf dem Do %
kommerdiene Erddn Schotther,
den irrgeledteben Autofshrem rei
hiermseise Tipps gab, wie e weier-
fabren solien, bk
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